Na temelju ¢l. 11. i 13. Zakona o udrugama («Narodne novine» broj 74/14, 70/17 i 98/19) skupétina
Hrvatske udruge oboljelih od cisti¢ne fibroze, odrzana dana 13.09.2021. godine, donijela je

STATUT UDRUGE HRVATSKE UDRUGE OBOLJELIH OD CISTICNE FIBROZE
I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom ureduje se naziv i sjediSte Udruge, zastupanje Udruge, izgled znaka, pe¢ata i drugih
obilieZja Udruge, podruéja djelovanja sukladno ciljevima Udruge, ciljevi Udruge, djelatnosti kojima se
ostvaruju ciljevi Udruge, nacin osiguranja javnosti djelovanja Udruge, uvjeti i nadin uélanjivanja i
prestanku Clanstva, prava, obveze i odgovornost te stegovna odgovornost ¢lanova, nadin vodenja
popisa ¢lanova, tijela Udruge, njihov sastav i na¢in sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nadin
odlu€ivanja i trajanje mandata te nacdin sazivanja skupstine u slugaju isteka mandata, izbor i opoziv
likvidatora Udruge, prestanak postojanja Udruge, imovina Udruge, naéin stjecanja i raspolaganja
imovinom, postupak s imovinom u slu¢aju prestanka Udruge, nagin rje$avanja sporova i sukoba
interesa unutar Udruge, teritorijalno djelovanje Udruge, te druga pitanja od zna¢aja za Udrugu.

(2) lzrazi koji se koriste u ovome Statutu te drugim aktima i odlukama koji se donose na temelju njega,
a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju
na jednak nacin muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Hrvatska udruga oboljelih od cistitne fibroze (dalje u tekstu: Udruga) je nestranactka, nevladina i
neprofitna udruga, a koja se ustrojava i djeluje prema odredbama Zakona o udrugama te drugim

relevantnim propisima.
Clanak 3.

Udruga se upisuje u Registar udruga Republike Hrvatske pri tijelu nadleZnom prema sjedistu Udruge.
Clanak 4.

(1) Puni naziv Udruge pod kojim ista djeluje je: Hrvatska udruga oboljelih od cistiéne fibroze.

(2) Skraéeni naziv Udruge pod kojim ista djeluje je: CF HR.

(3) Uz naziv na hrvatskom jeziku, Udruga koristi i naziv (u prijevodu) na engleski jezik: Croatian Cystic
Fibrosis Association, a isti se moze rabiti samo zajedno s nazivom na hrvatskom jeziku i to tako da
naziv na hrvatskom jeziku mora biti naveden na prvom mjestu. Skra¢eni naziv udruge na engleskom
jeziku je CF CRO.

Clanak 5.
(1) Sjediste odlukom odreduje predsjednistvo.
Clanak 6.

Udrugu zastupa i predstavlja predsjednik Udruge, dopredsjednik Udruge i tajnik Udruge, odnosno druga
osoba koju za to ovlasti Predsjednistvo Udruge.

Clanak 7.

(1) Udruga ima svoj pecat.
(2) Pecat Udruge je pravokutnog oblika, sa logom pluéa i upisanim tekstom uz rubi koji glasi: Hrvatska
udruga oboljelih od cisti¢ne fibroze. Dimenzije pe¢ata su 24x61mm. lzgled pecata je na zadnjoj strani

statuta.
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Clanak 8.

(1) Udruga se moze uclaniti odnosno udruziti u zajednice, saveze i druge asocijacije.
(2) Odluku o uélanjenju odnosno udruzivanju, te is¢lanjenju odnosno razdruzivanju donosi Skupstina

Udruge.
Clanak 9.

U Udruzi nije dopustena bilo izravna bilo neizravna diskriminacija po bilo kojem osnovu (na osnovi rase
ili etnicke pripadnosti ili boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, élanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog poloZaja, bra¢nog
ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta,
izrazavanija ili spolne orijentacije, i dr.} i u bilo kojem pojavnom obliku.

H. CILJEVI | DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 10.

Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja:

e promicanja, razvitka i unapredenja svih oblika skrbi (medicinske, socijalne, pravne i dr.) i
kvalitete Zivota i djelovanja osoba oboljelih od cisti¢ne fibroze.

e osiguranja aktivnog i ravnopravnog sudjelovanja i ukljugivanja osoba oboljelih od cisti¢ne
fibroze u svakodnevni Zivot zajednice.

e osiguranja jednake mogucnosti osoba oboljelih od cistitne fibroze putem zagovaranja njihovih
prava, senzibilizacijom javnosti, zastupanjem, edukacijom i informiranjem, te pruZzanjem
odgovarajucih usluga njezinim ¢lanovima.

Clanak 11.

(1) Udruga, sukladno cilievima navedenim u ¢&l. 10. ovog Statuta, djeluje na podrugju zastite zdravija i

znanosti, obrazovanja i istrazivanja, socijalne djelatnosti.

(2) Djelatnosti Udruge provode se kroz:
¢ okupljanje ¢lanova radi druzenja i komunikacije

rad na razvoju drustvene svijesti o potrebi potpore i skrbi za osobe oboljele od cisti¢ne fibroze

putem javnog informiranja (predavanja, tribine, radio, TV, tisak);

pruzanje struéne pomoci osobama oboljelim od cisti¢ne fibroze i osobama koje o njima skrbe,

informiranjem i edukacijom kroz osobni razgovor, sastancima u manjim grupama te

organiziranjem seminara i predavanja;

o osmisljavanje, predlaganje i provodenje mjera i aktivnosti u suradnji s nadleznim tijelima, radi
ranog otkrivanja bolesti i njenog sto kvalitetnijeg lijeenja

e organiziranje i sudjelovanje na savjetovanjima, predavanjima, seminarima i tribinama, te drugih
struénih i znanstvenih skupova o cisti¢noj fibrozi u Republici Hrvatskoj i inozemstvu radi
struénog usavrdavanja ¢lanova;

e davanje inicijative nadleznim tijelima za promjenu postojecih i donoSenje novih zakonskih
propisa i podzakonskih akata, vaznih za osobe oboljele od cisti¢ne fibroze;

o prikupljanje i raspodjela humanitarne pomod¢i, uz suglasnost nadleznih Ministarstava Republike
Hrvatske, organiziranje dobrovoljnih aukcija, izlozbi i drugih humanitarnih aktivnosti;

e jzdavadka djelatnost u skiadu s ciljevima Udruge, sukladno vazeéim propisima;

e informiranje javnosti o djelovanju Udruge putem internet portala Udruge i ostalih medija;

* ostvarivanje suradnje s drugim istovrsnim ili sli¢nim Udrugama i organizacijama u Republici
Hrvatskoj i inozemstvu koje podupiru rad Udruge
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Clanak 12.

Nacin operativnog provodenja djelatnosti i ostvarivanje ciljeva Udruge, odreduju se godi$njim odnosno
viSegodisnjim planovima i programima,

I1l. JAVNOST RADA UDRUGE
Clanak 13.

(1) Djelovanje i rad Udruge, kao i svih njenih tijela su javni i utemeljeni na demokratskim nagelima.
(2) Javnost rada Udruge osigurava se javnim karakterom sjednica svojih tijela, obavjestavanjem
javnosti putem sredstava javnog priop¢avanja, ¢asopisa, biltena i elektronskim putem.

Clanak 14.

Udruga svoje €lanove o svom radu i djelovanju, te radu i djelovanju svojih tijela izvie$éuje pisanim
izvjestajima o zna€ajnim dogadajima, omogucéavanjem uvida u izvjestaje i zapisnike sjednica tijela
Udruge, odgovorima na upite, sve to bilo neposredno bilo pisanim ili elektronskim putem.

Clanak 15.

Za osiguranje i omoguéavanje pristupa javnosti, te obavje$tavanje javnosti o djelatnosti i radu Udruge
odgovorni su predsjednik i tajnik Udruge, a Predsjedni$tvo Udruge moZe odlukom odrediti osobu koja
¢e uz ili umjesto tajnika obavljati navedene poslove.

IV. CLANSTVO, PRAVA | OBVEZE CLANOVA, STEGOVNA ODGOVORNOST CLANOVA
Clanak 16.

(1) Clanom Udruge moze postati svaka fizicka i pravna osoba, sukladno odredbama zakona i ovog
Statuta, a ukoliko prihvati statut Udruge, prava i obveze koje iz njega proizlaze.
(2) Clanovi Udruge mogu biti (kategorije ¢lanstva):

e redovni

o podupirudi
(3) Redovni ¢lanovi su sve fizicke osobe te sve pravne osobe koje aktivno sudjeluju u radu Udruge,
radu Skupstine i drugih tijela Udruge.
(4) Podupiruéi &lanovi su sve punoljetne poslovno sposobne fizicke osobe, kao i sve pravne osobe,
a koji svojim radom ifili financijskom potporom redovito pomaZu razvoju Udruge odnosno
omoguéuju ostvarenje njenih cilieva i djelatnosti. Podupiruéi &lanovi nemaju pravo glasa na
Skupstini niti pravo biti birani u tijela Udruge
(5) Mogudéa je, a Sukladno odredbama ovog Statuta o pripadnicima pojedine kategorije &lanstva,
promjena kategorije €lanstva. Isto se vrsi pisanom izjavom ¢&lana, odnosno odlukom Predsjednistva
Udruge.

Clanak 17.

(1) Clanom Udruge postaje se pisanom izjavom o uélanjenju - potpisivanjem pristupnice i privole.

(2) Za osobu mladu od 14 godina pisanu izjavu o uélanjenju u Udrugu daje zakonski zastupnik ili
skrbnik, a za maloljetnu osobu s navrSenih 14 godina zakonski zastupnik ili skrbnik daje pisanu
suglasnost.

(3) Za pravnu osobu izjavu o uélanjenju daje zakonski zastupnik iste (sve prema izvodu iz
odgovarajuceg registra koji je duzan priloZiti prilikom potpisivanja pristupnice).

(4) Izgled i izdavanje pristupnica regulira Predsjednistvo svojom Odlukom.
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Clanak 18.

(1) Udruga obvezno vodi popis ¢lanova.
(2) Popis ¢lanova vodi tajnik Udruge.

Clanak 19.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin, te obvezno sadrzi podatke o osobnom
imenu (nazivu), osobnom identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi,
kategoriji €lanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, a moze sadrzavati i druge podatke.

Clanak 20.

Svaki poslovno sposobni redovni ¢lan ima pravo sudjelovati u upravljanju Udrugom, te birati i biti biran
u tijela Udruge.

Clanak 21.

(1) Prava i obveze svih ¢lanova su:

e pridrzavanje odredbi ovog Statuta i drugih akata i odluka tijela Udruge
sudjelovanje u ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Udruge
skrb o razvitku Udruge
dobivanje informacija o radu Udruge
iznoSenje misljenja i prijedloga, te pokretanje rasprave po pitanjima u vezi djelatnosti Udruge
podno3enje predstavki na rad tijela Udruge kao i dobivanja odgovora na iste
Cuvanje i podizanje ugleda Udruge, te zastita interesa Udruge

¢ cEuvanje imovine Udruge
(2) Pojedine kategorije ¢lanstva mogu imati i druga prava i obveze, sve sukladno odredbama ovog
Statuta.
(3) Predsjednistvo moze svojom odlukom, a na pisani i obrazloZenih zahtjev ¢lana, pojedinom ¢&lanu
odrediti mirovanje prava i obveza koje proizlaze iz ¢lanstva u Udruzi (ukljuéujuéi i obvezu plaéanja
¢lanarine) i to na odredeno vrijeme. Po isteku vremena za koje je odredeno mirovanje prava i obveza,
moZe se na ponovni pisani i obrazloZeni zahtjev ¢lana mirovanje produziti.

Clanak 22.

(1) Redovni &lanovi plac¢aju élanarinu. Podupiru¢i ¢lanovi nisu obvezni plaéati ¢lanarinu.
(2) Visinu ¢&lanarine, naéin uplate ¢lanarine te rokove za uplatu iste, odreduje Skupstina Udruge

posebnom odlukom.
(3) Skupstina moze, a prilikom dono$enja odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka, osloboditi pojedinog ¢élana ili

skupine &lanova pla¢anja ¢lanarine.

Clanak 23.

(1) Clanstvo u Udruzi prestaje:

e dragovoljnim istupom

o iskljuéenjem

e smréu
(2) Do prestanka ¢lanstva dragovoljnim istupom dolazi na osobni zahtjev ¢lana pisanom izjavom koja
stupa na snagu danom potpisivanja iste.
(3) Isklju¢enjem ¢&lanstvo prestaje u sluéaju izricanja stegovne mjere sukladno odredbama ovog Statuta.
(4) Iskljuéenjem €Elanstvo prestaje i u sluéaju kada ¢lan ne podmiri ¢lanarinu a pod uvjetima odredenim
u odluci Skupstine iz &l.22. st. 2. ovog Statuta. Ovu d&injenicu po sluzbenoj duznosti utvrduje
Predsjednistvo Udruge, o ¢emu ée sadiniti sluzbenu biljesku.
(5) Iskljuéeni &lan ne moze biti ponovo primljen u Udrugu, osim ako se radi o iskljuéenju po stavku 4.

ovog &lanka.
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V. UNUTARNJE USTROJSTVO UDRUGE
Clanak 24.

(1) Udruga moze imati svoje ustrojstvene oblike (dijelove — sekcije) za specifitno podrucje djelovanja, a
isti se osnivaju odlukom Skupstine Udruge.
(2) Ustrojstveni oblici nemaju poslovnu sposobnost i nisu pravne osobe.

Clanak 25.

Tijela Udruge su:
1. Skupstina
2. Predsjednistvo
3. Nadzorni odbor

Skupstina Udruge
Clanak 26.

(1) Skupétina je najvise tijelo Udruge, a moze biti izborna, redovna i izvanredna.

(2) 1zborna skupstina odrzava se svakih dvije (2) godine, redovna skupstina odrzava se svake godine, a
izvanredna skupstina moze biti sazvana izvan navedenih rokova i mimo njih sukladno odredbama ovog
statuta.

(3) Skupstinu &ine svi punoljetni i poslovno sposobni redovni &lanovi Udruge. Clana koji je pravna
osoba na skupétini predstavlja njen zakonski zastupnik koji svoje svojstvo dokazuje izvodom iz sudskog
registra ili druga osoba koju za to ovlasti doti¢na pravna osoba.

(4) Podupiruéi €lanovi imaju pravo prisustvovati Skupétini i javijati se za rije¢, ali ne sudjeluju u njenom
radu i nemaju pravo glasa.

(5) Skupstina se moze odrzati fizickim putem ili putem sredstava komuniciranja na daljinu, a nacin rada
skupstine ureduje se Poslovnikom o radu Skupstine, koji donosi skupstina Udruge.

(6) Za svaku skupstinu vodi se pisana evidencija prisutnih ¢lanova Skupstine. Evidencija prisutnosti
mora biti vlastoruéno potpisana od strane prisutnog ¢&lana, osim u sluéaju da se skupstina odrzava
putem sredstava komuniciranja na daljinu gdje se pisani popis prisutnih ¢lanova skupstine smatra
pravovaljanom evidencijom prisutnosti.

Clanak 27.

(1) Izbornu i redovnu skupétinu saziva predsjednik Udruge, a temeljem odluke Predsjednistva.
(2) Izvanrednu skup$tinu saziva predsjednik Udruge, u sljede¢im slu¢ajevima:

e na zahtjev Predsjednistva

e na zahtjev Nadzornog odbora

e na zahtjev vie od 25% ¢&lanova Udruge koji su élanovi skupstine i imaju pravo glasa na istoj

(punoljetni i poslovno sposobni redovni ¢lanovi Udruge)

(3) U slu€aju isteka mandata predsjednika Udruge, odnosno ostalih tijela Udruge navedenih u ovom
¢lanku, ovlasti vezane za sazivanje bilo koje vrste skupstine ima zadnje izabrani predsjednik odnosno
zadnje izabrana tijela, u kom slu€aju postupaju sukladno odredbama ovog statuta koja odreduju ovlasti
vezane za sazivanje Skupstine od strane predsjednika odnosno drugih tijela udruge tijekom trajanja
njihova mandata.

Clanak 28.

(1) Poziv za izbornu i redovnu skupstinu mora sadrzavati prijedlog Dnevnog reda, mjesto i dan
odrzavanja skupétine, prijedlog Poslovnika o radu skupstine, te drugi potrebni materijal (primjerice
izvjeS¢a, prijedloge akata i drugo).

(2) Poziv iz st. 1. ovog ¢&lanka se dostavlja ¢lanovima tako da im se ostavi razuman rok za pripremu ali
ne manje 8 dana prije planiranog odrzavanja skupstine. Poziv i drugi pripadaju¢i materijal se moze
dostaviti elektronskim putem.
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(3) Predsjednik je duzan sazvati izvanrednu skupstinu u sluajevima navedenim u ¢l. 27. st. 2. Statuta i
to u roku od 15 dana od dana uredno dostavljenog pisanog zahtjeva ovlastenih tijela odnosno osoba
(dalje: ovlasteni predlaga¢). U zahtjevu za sazivanje izvanredne skupstine od strane ovlastenog
predlagaca, isti su duzni predoditi prijedlog dnevnog reda kao i razloge podno$enja zahtjeva.

(4) Ako predsjednik ne postupi po pisanom zahtjevu iz st. 3. ovog ¢lanka u propisanom roku,
izvanrednu skupstinu ée sazvati oviasteni predlaga¢, u kom slu€aju je duZan postupati sukladno
odredbama Statuta vezanim za sazivanje i odrzavanje skupstine.

Clanak 29.

Skupstina Udruge:
» usvaja statut Udruge i njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene ovim Statutom
e Dbira i razrjeS8ava osobe ovlastene za zastupanje, odnosno druga tijela Udruge, sukladno
odredbama ovog Statuta
¢ odluéuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga
usvaja plan rada i financijski plan za sliedeéu kalendarsku godinu i izvje3ée o radu za prethodnu
kalendarsku godinu
usvaja godiSnje financijsko izvjesée
razmatra i usvaja druga izvjesca svojih tijela
donosi odluku o dodjeli medalja, plaketa, nagrada i drugih priznanja
odluéuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine udruge
donosi odluku o statusnim promjenama
te odlucuje i o drugim pitanjima odredenim ovim Statutom i pozitivhim propisima

Clanak 30.

(1) Skupstina moze pravovaljano odlucivati odnosno donositi odluke ako joj je prisutno vi§e od polovine
¢lanova koiji ¢ine Skupstinu (punoljetni i poslovno sposobni redovni &lanovi Udruge).

(2) Ukoliko se niti nakon 15 minuta od zakazanog pocetka skupstine ne osigura potreban broj ¢lanova
skupétine, skupstina nastavlja s radom i moze pravovaljano donositi odluke, bez obzira na broj prisutnih

Elanova skupstine.
(3) Skupstina odluke u pravilu donosi natpolovi¢nom veéinom glasova prisutnih ¢lanova skupétine.

(4) Dvotrecinska veéina svih prisutnih ¢lanova skupstine potrebna je pri donodenju odluke o izmjeni
Statuta, prestanku udruge i drugim pitanjima odredenim ovim statutom.

Predsjednistvo Udruge
Clanak 31,

(1) Predsjednidtvo Udruge je najvide tijelo Udruge, a izmedu odrzavanja skupstine Udruge.
(2) Predsjednistvo ¢ine:
e predsjednik Udruge
e dopredsjednik Udruge
¢ tajnik Udruge
e dvaclana
(3) Predsjednika Udruge, dopredsjednika Udruge, tajnika Udruge, i dva ¢&lana PredsjedniStva bira
Skupstina iz redova punoljetnih i poslovno sposobnih redovnih ¢lanova Udruge, a mandat im traje dvije

(2) godine.
(4) Pravo predlagati navedene ¢lanove ima Predsjednistvo te najmanje 5 ¢lanova Skupstine udruge.
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Clanak 32.

Predsjednistvo je zaduzeno za ostvarivanje cilieva i djelatnosti Udruge, ostvarivanje Plana rada
Udruge, vodi brigu o imovini Udruge, a osobito:
e provodi politiku razvoja koju odredi Skupstina Udruge
utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata Udruge, te prijedlog njihovim izmjena
donosi druge akte u skladu s ovim Statutom
predlaze godisnji program i plan rada, financijski plan, te podnosi izvje$¢a Skupétini
upravija imovinom Udruge i vodi brigu o materijalno financijskom poslovanju Udruge, te u vezi
toga donosi potrebne odluke i poduzima potrebne radnje
obavlja operativne i administrativnhe poslove
po potrebi odreduje osobu ili organizaciju radi obavljanja struénih i tehni€kih poslova u Udruzi
prati i koordinira rad sekcija i interesnih grupa, komisija, povjerenstava
predlaze ¢lanove Udruge za dodjelu medalja, plaketa, nagrada i drugih priznanja
donosi odluke o isplati naknada i nagrada élanovima Udruge i drugim osobama, sve vezano uz
djelatnost Udruge
e obavlja i druge poslove odredene ovim statutom te poslove koje mu povjeri Skupstina Udruge.

Clanak 33.

(1) Predsjednistvo o pitanjima iz svoje nadleznosti odluduje na sjednicama.

(2) Sjednice Predsjednistva se odrzavaju prema potrebi, a najmanje jednom u tri mjeseca.
(3) Predsjednistvo odluke donosi natpolovicnom veéinom svojih élanova.

(4) Sjednice Predsjednistva saziva i rukovodi im Predsjednik Udruge.

Clanak 34.

(1) Predsjednistvo je odgovorno za svoj rad Skupétini Udruge, te istoj podnosi izvie§¢e o svom radu.

(2) Skupstina moZe opozvati pojedinog ¢lana Predsjednistva ili cijelo Predsjednitvo i prije isteka
mandata ukoliko isti ne obavljaju ovim Statutom odredene im poslove odnosno iste ne obavljaju
savjesno i u cijelosti.

(3) Prijedlog za opoziv iz st. 2. ovog €lanka, podnosi se na izvjestajnoj skupStini ili sazivanjem
izvanredne skupstine, a sve od strane osoba odnosno tijela navedenih u €l. 27. Statuta.

(4) Opoziv se vrsi po postupku po kome je osoba odnosno tijelo izabrano, a istovremeno s opozivom
vr8i se i izbor novog €lana odnosno cjelokupnog Predsjednistva &iji mandat traje do iduce izborne
skupstine.

(5) Mandat ¢lanovima Predsjednistva moze prestati i na osobni zahtjev u kom slu€aju se postupa
sukladno odredbama o opozivu.

Clanak 35.

(1) Za pripremu prijedloga i struénu obradu pojedinih pitanja iz svog djelokruga, Predsjedni$tvo moze
osnovati stalna i povremena povjerenstva, kao i struéna i pomoéna tijela.

(2) Odlukom o imenovanju povjerenstava odnosno tijela iz st. 1. ovog ¢lanka, Predsjednistvo odreduje
njihove zadatke, nadin rada, sastav, mandat, kao i druga pitanja zna&ajna za njihov rad.

(3) Predsjednistvo je duzno nadzirati rad imenovanih povjerenstava odnosno tijela.

Clanak 36.

(1) Udruga ima jednog predsjednika i jednog dopredsjednika, koje bira Skupstina na vrijeme od 2
godine s moguc¢no$¢u ponovnog izbora.

(2) Mandat predsjedniku i dopredsjedniku prestaje opozivom sukladno &lanku 34. Statuta, ili na osobni
zahtjev u kom sluéaju se postupa sukladno odredbama o opozivu.
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Clanak 37.

Predsjednik Udruge je osoba ovlastena za zastupanje Udruge, te isti:

e zastupa i predstavlja Udrugu

e odgovara za zakonitost rada udruge

e vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine i Upravnog odbora, odnosno izvrSava
njihove odluke

¢ odgovoran je za podno$enje skupstini prijedloga godidnjeg financijskog izvie$¢a

o skrbi o nabavci potrebnih sredstava, opreme, prostoru, osposobljavanju osoba i drugo potrebno
za ostvarivanje ciljeva i djelatnosti Udruge
dostavlja zapisnik sa sjednice skupstine nadleznom uredu koji vodi registar udruga
sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za raéun Udruge

e obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Clanak 38.

U sluéaju odsutnosti ili nemoguénosti obavljanja funkcije predsjednika, njega mijenja dopredsjednik ili
osoba koju za to odredi Predsjedni$tvo, a koja osoba u tom slu€aju ima sva prava i obveze
predsjednika.

Clanak 39.

(1) Udruga ima tajnika kojeg bira Skupstina na vrijeme od 2 godine s moguéno$éu ponovnog izbora.
(2) Mandat tajniku prestaje opozivom sukladno &lanku 34. Statuta, ili na osobni zahtjev u kom slu¢aju
se postupa sukladno odredbama o opozivu.
(3) Tajnik je organizator rada i poslovanja Udruge, a posebno:

o skrbi o uvjetima rada i djelovanja Udruge te poduzima operativne mjere za ostvarenje plana i
programa
obavlja struéno-administrativne poslove Udruge
vodi popis €lanova Udruge te ostale potrebne evidencije
obavlja operativhe, materijalne i financijske poslove Udruge
pomaze u pripremi sjednica Skupstine i Predsjednistva
o svom radu podnosi izvjestaj Predsjednidtvu
brine o Zakonom, ugovorom ili na drugi nacin preuzetih obveza Udruge
koordinira radi tijela Udruge, te povjerenstava i drugih organizacijskih dijelova Udruge, te im
pruza operativnu, administrativnu i tehni¢ku podréku u njihovom radu
koordinira odrzavanja dogadanja i manifestacija u organizaciji Udruge
odgovoran je osiguranje i omogucavanje javnosti rada Udruge, odnosno informiranje javnosti o
radu Udruge sukladno odredbama ovog Statuta
obavlja druge poslove odredene Statutom i aktima Udruge
provodi odluke tijela Udruge po pitanjima financijskog rada Udruge
vodi evidenciju uplaéene ¢lanarine sukladno odlukama tijela Udruge
vodi blagajnu Udruge i materijalno-financijsko knjigovodstvo sukladno odlukama tijela Udruge i
pozitivnim propisima

¢ priprema financijska izvjeséa
(4) U sluéaju odsutnosti ili sprijeéenosti tajnika, njega zamjenjuje osoba koju odlukom odredi
Predsjednistva, u kom slu¢aju ta osoba ima sva prava i obveze tajnika.

Nadzorni odbor Udruge
Clanak 40.

(1) Nadzorni odbor Udruge &ine tri ¢lana. Predsjednika Nadzornog odbora i dva ¢lana istog bira
skupstina iz redova punoljetnih i poslovno sposobnih &lanova Udruge, a na prijedlog osoba ovladtenih
predlagati ¢lanove Predsjednistva (¢l. 31. st. 4. Statuta) na vrijeme od 2 godine s moguéno$éu

ponovnog izbora.
(2) Predsjednik i élanovi Nadzornog obora ne mogu biti ¢lanovi Predsjednistva.
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(3) Mandat predsjedniku Nadzornog odbora, pojedinom ¢lanu ili cijelom nadzornom odboru prestaje
opozivom sukladno ¢lanku 34. Statuta, ili na osobni zahtiev u kom sluaju se postupa sukladno
odredbama o opozivu.

Clanak 41.

(1) Nadzorni odbor prati i nadzire rad i poslovanje Udruge, raspolaganje imovinom Udruge te utvrduje
jesu li u skladu sa pozitivnim propisima, Statutom i drugim aktima i odlukama Udruge odnosno njegovih
tijela, a posebno:

e kontrolira materijalno-financijsko poslovanje Udruge
najmanje jednom godi$nje razmatra financijsko izvjesée
prati rad Predsjedni$tva
zaprima primjedbe i predstavke ¢lanova Udruge, te se na iste odituje
provodi stegovni postupak i donosi odluke o stegovnoj odgovornosti
obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima i odlukama Udruge
(2) Nadzorni odbor je oviasten stavljati primjedbe i upozorenja na rad PredsjedniStva, njegovog
pojedinog ¢€lana ili na rad drugih tijela Udruge, a koje primjedbe i upozorenja su odnoseéa tijela duzna
razmotriti na sliedecoj sjednici i o istom dostaviti o€itovanje nadzornom odboru.
(3) Nadzorni odbor ima pravo sazvati Skupstinu Udruge sukladno odredbama ovog Statuta, a posebno
vezano uz opoziv pojedinog €lana Predsjednistva ili Predsjednistva u cijelosti.

Clanak 42.

(1) Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik Nadzornog odbora, a odluke donosi

veéinom glasova.
(2) O svom radu, nalazima i misljenjima Nadzorni odbor u pisanom obliku izvjeStava Skupstinu Udruge

kao i tijelo &iji rad je nadziran.
Clanak 43.

(1) Tijela Udruge, njeni ustrojbeni dijelovi, povjerenstva i drugi oblici organiziranog rada, te &lanovi istih
duzni su Nadzornom odboru omoguditi izvr§avanje njegove duznosti te mu na njegovo traZzenje dati sve
potrebne podatke, isprave, dokumentaciju i oéitovanja te mu omogucéiti sveukupni uvid u njihov rad.

(2) Predsjednik Nadzornog odbora ili drugi ¢&lan istog ima pravo sudjelovati svim sjednicama
Predsjednistva, te je poziv za sjednicu Predsjednistva isto duzno dostaviti nadzornom odboru.

VI. NADZOR | STEGOVNA ODGOVORNOST
Clanak 44.

(1) Clanovi imaju pravo nadzirati rad Udruge.

(2) Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila statut ili drugi akt Udruge, ovlasten je na to
upozoriti Nadzorni odbor Udruge pisanim putem te zahtijevati da se nepravilnosti otklone odnosno
poduzmu odgovarajuée mjere.

(3) Ukoliko Nadzorni odbor ne razmotri i ne donese odluku po pisanom zahtjevu iz st. 2. ovog &lanka u
roku od 30 dana od dana zaprimanja istog, odnosno ako se u tom roku ne sazove sjednicu i eventualno
utvrdenu nepravilnost ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti tuzbu opéinskom
sudu nadleznom prema sjedidtu Udruge radi zastite svojih prava propisanih statutom Udruge.

Clanak 45.
U sludaju postojanja spora medu &lanovima Udruge ili sukob interesa unutar Udruge, neko od tijela

Udruge ili élan Udruge imaju pravo radi rjieSavanja istog pokrenuti postupak pred opéinskim sudom
nadleznim prema sjedistu Udruge.
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Stegovna odgovornost
Clanak 46.

(1) Clan Udruge moze biti podvrgnut stegovnoj odgovornosti ako kréi Statut Udruge, sva druga pravila
udruge (pisana i uobitajena), ako postupa protivno odredbama zakona i drugih propisa, te ako
naruSava ugled Udruge i njen rad i djelatnost.

(2) Zahtjev za pokretanje postupka utvrdivanja stegovne odgovornosti &lana podnosi se Nadzornom
odboru Udruge pisanim putem, a moze ga podnijeti neko od tijela Udruge.

Clanak 47.

(1) Postupak utvrdivanja stegovne odgovornosti provodi Nadzorni odbor.

(2) Nadzorni odbor je duzan postupati po podnesenom zahtjevu iz €l. 46. Statuta u roku od 30 dana od
dana zaprimanja zahtjeva.

(3) Ukoliko Nadzorni odbor po istom ne postupi na propisani nagin i u propisanim rokovima, podnositelj
zahtjeva ima pravo isti zahtjev podnijeti Skupstini Udruge.

Clanak 48.

(1) Nadzorni odbor Udruge utvrduje &injenice vezane za podneseni zahtjev za utvrdivanje stegovne
odgovornosti, te moZe donijeti sljedeée odluke:

o zahtjev odbaciti kao nedopusten (podnesen od strane neovlastene osobe)

e zahtjev odbiti kao neosnovan

o utvrditi zahtjev osnovanim izreé¢i odgovarajucée stegovne mjere
(2) Podnositelj zahtjeva i ¢lan protiv kojeg se vodi postupak ima pravo Zalbe na odluku Nadzornog
odbora. Zalba se podnosi Skupétini Udruge. Zalba se predaje u roku od 8 dana od dana prijema odluke
Nadzornog odbora, Predsjednistvu Udruge koje je duzan odmah sazvati Skupstinu.
(3) Odluka Skupstine Udruge po Zalbi je konacna.

Clanak 49.

(1) Stegovne mjere koje mogu biti izre¢ene &lanu su:

e pisana opomena

e opomena pred iskljuenje

o iskljuéenje
(2) U slu¢aju vodenja stegovnog postupka, Nadzorni odbor moze odrediti suspenziju ¢lanstva osobe
protiv koje se vodi stegovni postupak, a koja suspenzija moze trajati do okon&anja postupka.

VII. IMOVINA | MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 50.

(1) Udruga vodi materijalno-financijsko poslovanje i vodi poslovne knjige u skladu s propisima o
financijskom poslovanju i raéunovodstvu neprofitnih organizacija.

(2) Udruga moze sticati i imati svoju imovinu te moze raspolagati svojom imovinom iskljuéivo za
unapredenje rada Udruge, odnosno za ostvarenje ciljeva i djelatnosti Udruge.

(3) Udruga je duzan voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje$¢a prema propisima kojima se
ureduje naéin financijskog poslovanja i vodenja racunovodstvu neprofitnih organizacija.

Clanak 51.

Imovinu Udruge €ine
e nov&ana sredstva koja je Udruga stice:
o uplatom ¢&lanarina
* dobrovoljnim prilozima i darovima
> obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi
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« financiranjem programa i projekata Udruge iz drzavnog proracuna i proraéuna jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave te fondova ifili inozemnih izvora
» druga nov€ana sredstva ste¢ena u skladu s pozitivnim propisima
e nepokretne stvari
o pokretne stvari
e imovinska prava

Clanak 52.

(1) Za svoje obveze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
(2) Clanovi Udruge i &lanovi tijela Udruge ne odgovaraju za obveze Udruge.
(3) Nad Udrugom se mozZe provesti ste¢aj sukladno zakonu.

Clanak 53,

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje Udruge navedene u ovom Statutu, odgovaraju za Stetu
pocinjenu u Udruzi ili od strane Udruge prema tre¢im osobama, sve prema opéim propisima o
odgovornosti za stetu.

VIll. OBAVLJANJE ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Clanak 54,

(1) Administrativne poslove obavljaju tajnik Udruge i/ili predsjednik Udruge sukladno odredbama ovog

Statuta.

(2) Statut, te svi drugi akti i odluke Udruge i tijela Udruge se na prikladan nadin objavljuju (primjerice
objavom na oglasnoj plo¢i Udruge, na mreznoj stranici Udruge i na drugi prikladan nacin), te isti moraju
biti uvijek dostupni €lanovima Udruge i javnosti.

Clanak 55.

(1) O svakoj vaznijoj radnji vodi se zapisnik, a pogotovo za:

e sjednice Skupstine

¢ sjednice Predsjednistva

¢ sjednice Nadzornog odbora
(2) Za pravilnost vodenja zapisnika odgovoran je tajnik. Tajnik odreduje osobu zaduZenu za vodenje
zapisnika.
(8) Zapisnik sa sjednica Skupstine mora biti ovjerovljen od strane dvaju ovjerovitelja koje bira skupstina
na prijedlog Predsjednistva.
(4) Sve sjednice tijela Udruge mogu biti odrzane i elektronskim putem, odnosnu putem sredstava za
komunikaciju na daljinu, u slu€aju nemoguénosti odrzavanja istih redovnim putem.
(5) Sve sjednice tijela Udruge snimaju se audio-vizualnim uredajem te se snimke pohranjuju u arhivu
Udruge.

IX. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE
Clanak 56.

(1) Razlozi za prestanak djelovanja Udruge jesu:
1. odluka skupstine o prestanku Udruge, a koja odluka se donosi dvotre¢inskom vec¢inom prisutnih

¢lanova Skupstine

2. pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela Udruge razdvajanjem

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne sjednice
skupstine, a ona nije odrzana
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4. pravomocéna odluka suda o ukidanju Udruge
pokretanje ste€ajnog postupka
6. na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova udruge pao ispod broja osniva¢a potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo Udruge u roku od godinu dana od nastupanja te €injenice nije donijelo
odluku o prijmu novih &lanova.
(2) U sluéaju iz stavka 1. tocaka 1. i 5. ovog ¢&lanka, likvidator je duzan nadleZnom uredu podnijeti
zahtjev za upis prestanka djelovanja Udruge u registar udruga u roku od osam dana od dana
donosenja odluke o prestanku Udruge, odnosno pokretanju ste¢ajnog postupka.
(3) Cinjenice iz stavka 1. todaka 3. | 6. ovog &lanka po sluzbenoj duznosti ili na prijedlog osobe
ovladtene za zastupanje Udruge, nadleznog tijela Udruge, ¢lanova Udruge ili drugih zainteresiranih
fizi€kih i pravnih osoba utvrduje rje$enjem nadlezni ured.
(4) Na temelju pravomocéne odluke suda o ukidanju Udruge nadlezni ured donosi rjeSenje o pokretanju
likvidacijskog postupka.

L

Clanak 57.

(1) U slu¢ajevima iz ¢lanka 56. stavka 1. to¢aka 1., 3., 4. i 6. ovog Statuta provodi se postupak
likvidacije.

(2) Nadlezni ured donosi riedenje o prestanku djelovanja i pokretanju likvidacijskog postupka, koje
sadrzi razloge za pokretanje postupka, osobno ime likvidatora i nagin provodenja likvidacijskog
postupka te podatke o promjeni naziva Udruge, tako da se uz naziv Udruge dodaje oznaka »u
likvidaciji«, a $to mora biti upisano u registar udruga.

(3) Pokretanjem postupka likvidacije prestaju ovlastenja tijela i osoba oviastenih za zastupanje Udruge.
(4) Likvidator je duzan provesti likvidacijski postupak u roku od 60 dana od dana primitka rieSenja
nadleZznog ureda o otvaranju likvidacijskog postupka.

(6) U postupku likvidacije likvidator je duzan utvrditi stanje na poslovhom raunu Udruge,
knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja, utvrditi ostalu imovinu Udruge te pribaviti iz sluzbene
evidencije Ministarstva financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih
davanja. U sluéaju da utvrdi da Udruga ima dugovanja, likvidator je duZzan objaviti poziv vjerovnicima da
prijave svoje trazbine prema Udruzi u roku od 30 dana od dana objave poziva, a za eventualna
potraZivanja duzan je pozvati duznike na pla¢anje dugova u roku od 30 dana. Preostalu imovinu
likvidator ¢e raspodijeliti u skladu s odredbom ¢&lanka 61. ovog Statuta.

(6) Nakon raspodjele preostale imovine u skladu sa stavkom 5. ovog ¢€lanka likvidator je duzan u roku
od osam dana od dana okoné&anja likvidacijskog postupka podnijeti nadleZnom uredu zavrsni radun i
izvieSc¢e o provedenom likvidacijskom postupku.

(7) U slu€aju da likvidator utvrdi da imovina Udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je u roku
iz stavka 6. ovog ¢lanka o tome obavijestiti nadlezni sud prema sjedistu udruge radi pokretanja
ste¢ajnog postupka.

(8) Temeljem zaprimljenog izvje$éa o provedenom likvidacijskom postupku nadiezni ured donosi
rieSenje o brisanju Udruge iz registra udruga, osim ako su utvrdeni dugovi Udruge.

Clanak 58.

(1) Likvidator je €lan Udruge kojeg Odlukom odredi Predsjedni$tvo.

(2) Odlukom iz st. 1. odredit ée se i mandat likvidatora, te moguénosti prestanka mandata istog, kao i
ostala pitanja vezana za rad likvidatora.

(3) Likvidator zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u
registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon&anja postupka likvidacije i brisanja
Udruge iz registra udruga.

Clanak 59.

(1) 1znimno, u slu¢ajevima iz ¢lanka 56. stavka 1. to¢aka 1., 3. i 6. ovog Statuta postupak likvidacije
nece se provoditi ako vecina svih ¢lanova Upravnog odbora Udruge da izjavu pred javnim biljeznikom
da Udruga ne djeluje, da su ispunjene sve obveze Udruge i da je preostala imovina udruge
raspodijeljena u skladu s odredbama ¢&lanka 61. ovog Statuta.
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(2) Zahtjev za upis prestanka postojanja Udruge po skra¢enom postupku iz ovog €lanka nadleznom
uredu podnosi osoba ovlastena za zastupanje udruge, odnosno jedan od €&lanova Upravnog odbora

Udruge.
(3) U slucajevima iz stavka 1. ovoga &lanka ¢lanovi Udruge koji su dali izjavu solidarno odgovaraju za

obveze Udruge pet godina od dana brisanja Udruge iz registra udruga.

Clanak 60.

Udruga prestaje postojati tek po brisanju iz registra udruga.
Clanak 61.

(1) U slugaju prestanka postojanja Udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, zajednici udruga, ustanovi ili zakladi koje
imaju iste ili slicne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine Udruge kojom ¢e se to€no odrediti
koja je to udruga, zajednica udruga, ustanova ili zaklada.

(2) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivagima, €lanovima Udruge, osobama
ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama, sve sukladno odredbama
Zakona o udrugama.

(3) Ako se iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak s imovinom udruge odreden ovim Statutom,
preostalu imovinu stjeée jedinica lokalne samouprave na &ijem je podrudju sjediste Udruge.
X. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 62.

(1) Pravo tumaéenja odredbi ovog Statuta ima Skupstina Udruge.
(2) Pravo tumacenja ostali akata i odluka Udruge ima Predsjednistvo.

Clanak 63.

Svi drugi akti Udruge kao i sve odluke Udruge i tijela Udruge uskladit ée se s odredbama ovog Statua.
Clanak 64.

(1) Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom njegova dono8enja.

(2) Stupanjem na snagu ovog Statua prestaju vaziti svi prijasnji Statuti Udruge kao i sve prijadnje
izmjene i dopune Statuta.

U Varazdinu, 06.09.2021.

Predsjednik Udruge
Tomislav Levak

Hevatska udruga oboljelih od
cisticne fibroze
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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu skrb, civilno drustvo
i hrvatske branitelje

Varazdinska zupanija, Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb,
civilno drustvo i hrvatske branitelje ovjerava da je ovaj Statut u skladu sa
Zakonom o udrugama.

KLASA: UP/1-230-02/21-01/422
URBROJ: 2186/1-07/7-21-2
Varazdin, 6. listopada 2021.

VISA STRUCNA SURADNICA ZA UDRUGE
1 EVIDENCIJU KOLEKTIVNIH UGOVORA




